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GESTALTINSTITUTTET

INDLEDNING

Vores veerdigrundlag er humanistisk eksistentielt og vores supervisionsmetode er relationel og
feenomenologisk.

Vores teoretiske grundlag bygger pa gestaltpsykologi, feltteori og relationel psykologi, hvor vi
arbejder med helheder, sammenhaenge og processer.

Supervisionsmetoden bygger pa den faenomenologiske tilgang, hvor vi undersager det der viser
sig i nuet uden forudfattede meninger.

Vores supervisionsmetode er en integreret tilgang hvor opmaerksomheden er pa det relationelle og
umiddelbare. Vi traekker pa anerkendte teorier og metoder som faenomenologi, procesorienteret
arbejde, eksistentialisme og systemisk taenkning.

Du kan laese mere om vores metode her.

At uddanne sig til supervisor er ikke kun et teoretisk studie. Det er en personlig, relationel og
professionel udviklingsproces. Du skal studere, treene og udfordre dig selv.

At uddanne sig til supervisor er et personligt udviklings- og procesarbejde hvor integrationen af ny
viden, adfeerd og praksis er grundlaget for at kunne udgve supervision.

Pa vores uddannelse tager vi hdnd om dig og sgrger for et trygt studiemiljg hvor dine
medstuderende og vores undervisere, supervisorer og ledere stgtter dig gennem hele studiet.
Uddannelsen er tilrettelagt sa du kan tage den med fuldtidsbeskeeftigelse.

Med uddannelsen til supervisor skal du vaere opmaerksom pa:

e at supervisoruddannelsen indebeaerer, at du Igbende gennem hele uddannelsen arbejder
med dig selv og din egen personlige udvikling.

e atuddannelsen kreever motivation og engagement og foregar bade individuelt og i
gruppesammenhaeng og altid i samspil med andre medstuderende.

e at supervisoruddannelsen er en efteruddannelse, der funderes pa i forvejen solide
erfaringer fra andre uddannelser og konkret arbejdserfaring fra mellemmenneskelige
sammenhaenge.

o at der er diversitet blandt de studerende pa uddannelsen, da de har forskellige
uddannelsesmaessige og professionelle baggrunde hvilket ager lzeringen.

HVAD ER SUPERVISION?

Supervision defineres pa forskellige mader indenfor forskellige discipliner, metoder og modeller
men ses i almindelighed som en vejledende refleksiv praksis hvor fagprofessionelle deler
erfaringer, reflekterer, evaluere og stette hinanden pa en struktureret made.

De mange definitioner af supervision fokuserer alle pa forskellige aspekter af supervision f.eks.
supervisand-supervisor relationen, det laeringsmaessige udbytte, supervisandens professionelle
udvikling mv.
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Der er dog bred enighed om at supervision er en lzeringsproces hvor supervisanden engagerer sig
med en mere erfaren fagprofessionel - en supervisor, for at udvikle egne professionelle
kompetencer.

Vores supervisionsmetode fokuserer primaert pa det faglige, processen og selve relationen mellem
supervisor og supervisand og sekundeert pa supervisionens faser der er rammerne i
supervisionen.

| supervision er dialogens vigtigste principper: inklusion/empati, tilstedevaerelse og engagement i
dialogen.

Uanset om du arbejder med sagssupervision, supervision i organisationer, individuel supervision
eller gruppesupervision sa er relationen mellem supervisand/klient og supervisor/supervisand
grundlaeggende og afgarende.

Generelt er supervisionens mal at:

e At give supervisanden stgtte, validering, information og feedback pa sit arbejde.

e At hjeelpe supervisanden med at afklare, reflektere og forsta processer.

e At @ge supervisandens opmaerksomheden pa egne reaktioner og adfeerd og indsigt i
dynamikker.

e At gge supervisandens refleksion over egen arbejdsstil, ressourcer og udfordringer.

o At stgtte supervisandens kompetencer og integration af professionel viden, faerdigheder og
holdninger.

UDDANNELSENS FORMAL

Det er vores mal at uddanne og treene kompetente og professionelle supervisorer, der kan
reflektere over eget arbejde og med et hgijt kvalitetsniveau engagerer sig i relationen med
supervisander og supervisionsgrupper i forskellige sammenhange.

Vores overordnede mal for uddannelsen er:

e At uddanne kompetente og professionelle supervisorer med viden, faerdigheder og
kompetencer, der kan reflektere over eget arbejde.

e At uddanne supervisorer med respekt for forskelligheder og mangfoldighed.

e At uddanne supervisorer der professionelt engagerer sig i supervisionsrelationen med
supervisander i forskellige sammenhaenge.

o At etablere et laeringsmiljo for personlig og professionel udvikling.

e At fremme hgje etiske standarder i supervisionspraksis.

e At skabe et undersggende rum hvor forskelligheder og mangfoldighed synliggares, sa
evnen til at arbejde procesorienteret styrkes.

o At skabe et miljg for livslang leering og personlig og professionel udvikling.

UDDANNELSENS LARINGSMAL

Supervisoruddannelsens mal er at de studerende tilegner sig falgende kompetencer:

Viden
e Indsigti egen personlig stil og relationskompetencer
e Viden om og indsigt i supervisionens teori, metode og praksis samt kendskab til
supervisionens bredde, perspektiver, begraensninger og faldgruber
¢ Viden om hvordan forskellige supervisionsformer (individuel, gruppe, peer) har forskellig
betydning for leeringsprocessen
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Viden om supervision som selvstaendigt kompetenceomrade

Forsta og reflektere over teorier, metoder og praksis indenfor supervisionen

Viden om de mest almindelige psykologiske og terapeutiske processer — herunder viden
om specifikke udfordringer vedrgrende supervision af fagprofessionelle

Viden om og indsigt i at arbejde med relationen fgr metoden

Viden om grupper, gruppedynamikker og gruppeprocesser

Viden om organisatoriske forhold

Faerdigheder

Kan arbejde faenomenologisk og relationelt gennem kontakt, naerveer, indlevelse

og personlig autenticitet

Kan differentiere mellem supervision, terapi, coaching og konsultation

Kan tilpasse supervisionen til supervisandens erfaring og kompetenceniveau

Kan vurdere personlige, og praktiske problemstillinger samt begrunde og veelge relevante
handlemuligheder

Er teoretisk velfunderet og kan anvende nutidig og relevant teoretisk viden og forskning
Kan formidle faglige og relevante problemstillinger og skabe dialog til supervisander,
kollegaer og andre fagpersoner

Kan igangsaette og facilitere refleksioner over etiske dilemmaer, veerdier og holdninger

Kompetencer

Kan handtere komplekse og udviklingsorienterede situationer pa en kontaktfuld made
gennem den superviserende dialog

Kan tilpasse supervisionsmetoder til forskellige kontekster og malgrupper

Kan selvstaendigt og professionelt indga i fagligt og tvaerfagligt samarbejde omkring
supervision

Kan identificere egne laeringsbehov og strukturere egen laering i forskellige felter og
sammenhange

Kan omseette teoretisk og faglig viden til praksis med relationen fgr metoden

Har selvindsigt ift. egen personlig pavirkning af supervisionsprocessen

Kan facilitere supervisandens selvrefleksion uden at gere supervisionen til terapi

Har tilegnet sig supervisionsfaerdigheder gennem feedback og supervision

Kan selvevaluere og evaluere supervisionsprocesser

Kan navigere indenfor etiske retningslinjer og regler samt adressere etiske dilemmaer i
supervisionen

Kan bidrage til vurdering af supervisandens egnethed til at arbejde i professionelle miljger

UDDANNELSENS LAERINGSFORM

Det er vores mal at statte de studerende i at udvikle deres evner og kompetencer i supervision, at
omseette teori og praksis og at traene supervision i praksis.

Vi arbejder med en relationel og faeenomenologisk supervisionsmetode som integreres med den
enkeltes unikke stil og har fokus pa at facilitere et stgttende og laerende faellesskab.

Som studerende mgder du forskellige arbejdsmetoder gennem uddannelsen.

| al vores undervisning og traening arbejder vi faenomenologisk og procesorienteret og har fokus pa
bade den individuelle, gruppen og pa relationen mellem mennesker.

Malet med denne metode er at:
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stette laeringen og integrationen af den studerendes faglighed og personlighed med de
processer der opstar pa studiet.

arbejde feenomenologisk, oplevelsesorienteret og eksperimenterende fordi det giver liv,
dynamik og engagement i processerne, bade hos de studerende og hos
underviserne/supervisorerne.

sikre at de processer der opstar bliver koblet til teori og metode og

dermed understgtter den teoretiske og metodemaessige integration.

vaegte integrationen af teori, oplevelse og proces hgijt, hvilket sikres ved intensiv treening
gennem hele uddannelsen.

Vi har respekt for vores studerendes faglige og menneskelige baggrund og erfaring som hver isaer
kommer med og vaegter integration og praktisk anvendelse af uddannelsen med den enkeltes
faglige baggrund og profession.

UNDERVISNINGSMETODER

Undervisningsformen spaender vidt fra gvelser der har det formal at identificere, udvikle og opleve
supervisionsprocesser til direkte supervision med feedback fra underviser og studerende:

Praksistraening er det primaere pa supervisoruddannelsen.

Der demonstreres supervisionsdialoger og supervisionsinterventioner.

Der superviseres indirekte pa de studerendes supervisander og direkte ved
traeningssupervision.

Derudover treenes der gruppesupervision og individuel supervision i grupper pa modulerne.
De studerende skal treene supervision med egne supervisander i praksis.

De studerende far bade face-to-face og online-supervision pa deres supervisander bade
individuelt og i grupper, dels for at stgtte den studerende i sin traening og dels for at
demonstrere online supervision.

TIDSFORBRUG OG UNDERVISNINGSTIDSPUNKTER

Uddannelsens struktur
Uddannelsen bestar af 6 moduler a 3 dage og afholdes som eksternat over 18 maneder.

Modultidspunkter:

Mandag kl. 10.00 - 17.00
Tirsdag kl. 09.00 - 17.00
Onsdag kl. 09.00 - 16.00

Samlet timefordeling - 245 timer (37 ECTS)

Teori og metode: 75 timer
Supervision og traening: 57 timer
Traeningssupervision: 63 timer
Supervision pa supervision: 50 timer
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Uddannelseselement | Timer Beskrivelse Underviser/Supervisor
Undervisning pa 132
modulerne timer
Teori og metode 7.5 Teoretlske opleeg, Underviser til stede
timer litteraturgennemgang
Supervision og 57 Praktisk tragmng, Underviser/supervisor til
: . demonstration,
traening timer stede
gvelser
Supervisionspraksis 63
timer
Traeningssupervision 63 Min. 3 supervisander | Studerende
med egne : . : .
; timer i egen praksis selvstaendigt
supervisander
Supervision pa 50
supervision timer
Peer supervision i ATO Studlegrupper. Studerende alene
studiegrupper timer (fremmgde/online)
Hypervision fra 10 Underviser deltager | Underviser/supervisor til
underviser timer (fremmgde/online) stede
TOTAL 245
timer

Yderligere tidsforbrug

Udover de 245 timer skal den studerende paregne tid til f.eks.:
e Laesning af pensum (ca. 1000 sider)

Udarbejdelse af procesnoter

e Forberedelse til moduler
o Udarbejdelse af afsluttende caseanalyse

UNDERVISERE

Ansvarlig underviser

Den ansvarlige underviser skal som minimum have:

@vrige undervisere i praksistraening
Undervisere der varetager praksistraening skal som minimum have:

e En psykoterapeutuddannelse og supervisoruddannelse der lever op til DPFO's krav

e Minimum 4 ars kontinuerlig erfaring som supervisor

o Dokumenteret erfaring med supervision af fagprofessionelle, herunder erfaring med
handtering af parallelprocesser, overfgringsforhold og facilitering af supervisandens

selvrefleksion

Gaesteundervisere

4. oktober 2025

En psykoterapeutuddannelse og supervisoruddannelse der lever op til DPFQO's krav
Minimum 8 ars kontinuerlig erfaring som supervisor

Erfaring med supervision af fagprofessionelle
Medlemskab af Dansk Psykoterapeutforening eller tilsvarende faglig organisation
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Undervisere med anden uddannelsesbaggrund, der varetager undervisning i specifikke emner,
skal som minimum have 5 ars undervisningserfaring inden for deres felt.

Formidlingskompetence
Alle undervisere skal kunne dokumentere tilfredsstillende formidlingsmaessig kompetence gennem:

Undervisningserfaring
Paedagogisk uddannelse eller
Evaluering fra tidligere undervisning

UDDANNELSENS ELEMENTER

Storgruppe

Formalet med forskellige og varierende traeningsmetoder er i samarbejde at vaekke spontaniteten
og kreativiteten i supervisionen.

Formalet med storgruppen er at skabe et laeringsmiljg og et rum til faerdighedstraening og
selvrefleksion.

Undervisningsformen spaender vidt med det formal at opleve, identificere og udvikle
opmeerksomhed og egenindsigt.

Alle moduler indeholder demonstration af supervision i praksis, efterfulgt af gruppediskussion.

De studerende superviseres i storgruppen med direkte feedback fra underviser/supervisor og
medstuderende.

Vi laegger meget vaegt pa at give de studerende de teoretiske forudsaetninger for at kunne arbejde
som supervisorer. Dette gares ved teoretiske oplaeg/forelaesning. De teoretiske oplaeg/forelaesning
er altid knyttet til bade modulets pensum og sammen med praktiske @velser, eksperimenter,
refleksioner, gruppegvelser m.v.

Der demonstreres supervision og interventioner og der superviseres indirekte pa de studerendes
supervisander.

Vores traening og uddannelse er ligesom vores supervision, baseret pa humanistiske og
eksperimenterende principper, en kombination af solid teoretisk og metodisk undervisning med
stor veegt pa "Learning by doing".

Direkte og indirekte supervision

Ved direkte supervision er supervisor til stede mens supervisanden arbejder med sin klient.
Supervisor overvager, vejleder og korrigerer supervisandens arbejde med klienten. Supervisors
opgave er at hjeelpe supervisanden til at udfolde den stgrst mulige kompetence i
supervisionsprocessen med klienten.

Ved indirekte supervision er klienten kun til stede i kraft af supervisandens fortaelling om klienten.
Det er supervisors opgave at hjeelpe supervisanden til at forholde sig til hendes oplevelse af
klienten pa en sadan made, at hun genopdager og reorganiserer kontakten pa en tydelig made.

Gruppesupervision

Ved gruppesupervision bestar supervisionsgruppen af deltagere der er enige om hvad
supervisionens overordnede indhold skal vaere og hvilken referenceramme supervisionen skal
have. Det er supervisors opgave at skabe en aben, tillidsfuld og konstruktiv stemning i gruppen sa
supervisanderne kan dele og samarbejde.
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Individuel supervision i gruppe

I Individuel supervision er supervisor og supervisand alene sammen i en bestemt tid med fokus pa
hvad der sker i forholdet mellem supervisand og klient. P4 uddannelsen er der individuel
supervision i gruppe hvor der arbejdes med parallelprocesser, dynamikker, refleksive processer
mv.

Online-supervision

De studerende danner supervisionsgrupper der mades og traener supervision enten ved fysisk
fremmade eller online.

Online-supervision giver mulighed for at udeve supervision uden personligt fremmgde af
deltagerne. Online-supervision kan vaere individuelt og i gruppe og giver andre muligheder og
begraensninger.

Supervision pa uddannelsen

Pa Gestaltinstituttet far de studerende direkte og indirekte supervision af deres
supervisionstraening under uddannelse.

Denne form for supervision giver et helt specielt kollegialt og fagligt lseringsmiljg og samvaeer.
Supervisor har ansvaret for at den studerende laerer at omsaette sin teoretiske viden og sine
indsigter fra sit supervisionsarbejde med klienterne.

Supervisionstraning

Den studerende skal treene supervision med egne supervisander som en central del af
uddannelsen og som grundlag for den afsluttende caseanalyse.

Den studerende er selv ansvarlig for at skaffe minimum 50 timers traeningssupervisander til
traening i egen praksis og afholde traeningssupervisionen i henhold til Gestaltinstituttets
anvisninger. Dette er et optagelseskriterie til uddannelsen.

Den studerende afholder 50 sessioner i forlab med treeningssupervisander i egen praksis.

Dokumentation af refleksiv praksis: Den studerende skal skriftligt dokumentere
traeningssupervisionen gennem systematiske procesnoter, der skal indeholde:

Kort resume af sessionens indhold og temaer
Anvendte interventioner og supervisandens respons
Refleksioner over supervisionsprocessen

Egen opmaerksomhed og lzeringspunkter
Overvejelser til fremtidig praksis

Procesnoterne anvendes som grundlag for:
e Supervision pd modulerne
o Egen refleksiv praksis
e Den afsluttende caseanalyse

Der gives indirekte supervision pa de studerendes traeningssupervisander pa modulerne.

Studie- og treeningsgrupper

Studie- og traeningsgruppen er et stgttende laerings-laboratorium for de studerende.

Formalet er at anvende og udvikle selvrefleksion, opmaerksomhed og selvstatte i supervisionen.

| studie- og treeningsgruppen kan der arbejdes personligt med temaer der enten opstar ud fra den
kliniske praksis, relationer eller selve gruppens liv og som kan videreudvikle de relationelle
kompetencer, opmaerksomhed og egenindsigt.
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| studie- og traeningsgruppen kan de studerende udvikle deres gruppesupervisions kompetencer
og skal treene den superviserende dialog og deres evne til kritisk at identificere, analysere og
vurdere gruppedynamikker og processer:

e Gensidig statte til individuel, relationel og professionel vaekst og udvikling

e Laese pensuml/litteratur og teoretiske emner og diskutere dem i gruppen

e Traene supervisions faerdigheder, teknikker og feedback.
| studie- og traeningsgruppen er de studerende selvregulerende og selvorganiserende.
Studie- og treeningsgruppen mgdes bade ifm. undervisningen og 50 timer uden for undervisningen.
De studerende skal skriftlig dokumentere studiegruppemaderne.

SUPERVISORUDDANNELSENS STRUKTUR OG INDHOLD

Modulbeskrivelser

MODUL 1. INTRODUKTION TIL SUPERVISION
o Introduktion til supervision.
Malet med supervision og hypervision.
Etik og supervision
Supervisionens rolle i forhold til fagprofession og samfund; definition og begrebsafklaringer.
Supervisionens samarbejdsaftale og rammekontrakt med evt. opdragsgiver / ledelse/
behandlingsansvarlig.
At supervisere forskellige situationer
Afgreensning af supervisionen ift terapi, radgivning coaching mv.
Dialogiske principper
Reflekterende team og feedback
Supervisionsfaser
Principper for preesentation af cases i supervisionen.
Supervisionstraening

MODUL 2. SETTINGS OG SUPERVISIONSMODELLER

Supervisionens setting, rammer og kontekst

Individuel supervision og supervision i grupper

Grupper og gruppedynamikker

Supervision i forskellige kontekster f.eks. par, unge, misbrug, tab og sorg mv
Individuel- og gruppesupervision.

Intern og ekstern supervision; ledere i supervisionsgrupper; peer-supervision og forskellige
dynamikker

Personligt lederskab, autencitet og autoritet

Personlig stil i supervisionen.

Supervisionsmodeller

Supervisionstraening

MODUL 3. SUPERVISIONSRELATIONEN OG PROCESSER
e Supervisionsrelationen
¢ Relationen mellem supervisor og supervisand
e Handtering af relationen i supervision
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Relationelle dynamikker

Konflikter og konflikthandtering

Kollegial supervision

Parallelprocesser, overfgring og modoverfgring i supervision;
Feedback

Selvafslgring i supervision

Supervisionstraening

MODUL 4. UDFORDRINGER | SUPERVISIONEN

Magt og afmagt

Vanskeligheder i supervision

Situationer med depression, sorg, angstforstyrrelser mv.
Supervision af traumatiske situationer og risiko for re-traumatisering.
Supervisionstraening

MODUL 5. SUPERVISION | ORGANISATIONER
¢ Organisatoriske og andre konteksters indvirkning pa supervision.
Grupper og teams i organisationer.
Det personlige lederskab.
Leder som supervisor
Vurdering og evaluering i praksis.
Forskning i supervision

MODUL 6. AFSLUTNING
e Supervision pa supervision pa videoklip og case-analyse i gruppen.

Pensum

Der udleveres en litteraturliste ved studiestart.

Pensum bestar af grundbgger og artikler og udger ca. 1000 sider. Artiklerne og andet relevant
materiale hentes gratis pa vores intranet.

Der undervises ikke i pensum, det forventes at den studerende selv laeser pensum. Pensum
angiver derfor fagets indholdsmeaessige bredde og niveau og der forventes at den studerende selv
tilegner sig anden relevant faglitteratur.

Det er et krav, at den studerende kan lzese og forsta engelsk.

Afsluttende casefremstilling

Afslutningen pa supervisoruddannelsen ved Gestaltinstituttet bestar af en skriftlig caseanalyse pa
max. 8 sider, hvor den studerende demonstrerer evnen til at reflektere over sin
supervisionspraksis.

Caseanalysen skal baseres pa minimum 3 supervisioner med samme supervisand og indeholde
systematisk refleksion over anvendte metoder, supervisionsprocessen og egen laering.

Den skriftlige opgave danner grundlag for en individuel casefremstilling pa sidste modul, hvor den
studerende i dialog med underviser demonstrerer sine supervisionskompetencer (ca. 45 minutter).

Uddannelsesbevis

Der er 100% mgdepligt. Er den studerende fravaerende vil dette paskrives eksamensbeviset.
Pa eksamensbeviset vil uddannelsens indhold, timeantal mv. fremga.

Uddannelsen giver ret til betegnelsen:
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CERTIFICERET SUPERVISOR
Uddannet ved Gestaltinstituttet

CERTIFIED SUPERVISOR
Trained by Gestaltinstituttet

Denne uddannelse fglger internationale kvalitetskrav og standarder for supervisoruddannelser,
herunder EAGT's (European Association for Gestalt Therapy) standarder. EAGT er en EWAO
(European Wide Accrediting Organization) og medlem af EAP (European Association for
Psychotherapy).

STUDERENDE

Optagelseskriterier

Optagelse for fagprofessionelle

Fagprofessionelle der arbejder med eller gnsker at arbejde med supervision, konsultation,
vejledning, undervisning, ledelse og lignende kan optages hvis de opfylder fglgende:

Uddannelseskrav:

e Have en relevant faglig grunduddannelse (f.eks. psykolog, preest, paedagog, leerer,
sygeplejerske, socialradgiver, eller lignende) hvor relationelle samtaler er en beerende del
af jobfunktionen

Praksiskrav:

e Minimum 5 ars relevant erhvervserfaring inden for dit fagomrade

e Mindst 3 ars dokumenteret erfaring med relationsarbejde og reflekterende og udviklende
samtaler

e Veere i stand til at skaffe minimum 3 treeningssupervisander til 50 timers supervision
undervejs i uddannelsesforlgbet

Ansggning

Man sgger optagelse ved at udfylde og uploade ansagningen med dokumenter her.

Man vil blive kontaktet senest 14 dage efter vi har modtaget ansggning.

Hvis anse@geren opfylder vores kriterier for optagelse, vil ansggeren modtage en
uddannelseskontrakt med betalingsplan som underskrives og returneres.

Ved framelding senere end 6 uger for start betales 50% af undervisningsafgiften og ved framelding
senere end 3 uger for start betales 100% af undervisningsafgiften.

Annullation af uddannelseskontrakten skal rettidig meddeles skriftligt til Gestaltinstituttets
administration.

Den studerende forpligter sig gkonomisk for hele uddannelsen.

Hvis en underviser anbefaler en studerende at afbryde uddannelsen af personlige eller faglige
arsager, betales undervisningsafgift ligeledes.

Personlige vurderingskriterier
Vi vurderer ansggere efter felgende kriterier:

e At ansggeren har livserfaring, modenhed, selvindsigt og refleksionsevne.

e At ansggeren har evnen og engagementet til at udvikle nedenstaende kvaliteter der seetter
ansggeren i stand til at udgve supervision som fag og som professionel:
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Et levende og nysgerrigt sind.

Evnen til kritisk refleksion og uafhaengig leering.

Evnen til at lytte og reagere med empati og respekt.

Selvrefleksion, opmaerksomhed og engagement til personlig vaekst og udvikling.
De ngdvendige ressourcer til at engagere sig i de krav der er til treening og til at

O O O O O

arbejde i supervisionsrelationen, herunder evnen til at dele personlige oplevelser og

erfaringer. Opmaerksomhed om fordomme og evnen til at reagere abent pa

problemer om race, kan, alder, seksuelle tilhgrsforhold, klasse, handicap, etnicitet,

spirituel/religigs og kulturelle forskelle og forskelligheder.
o Opmaerksomhed og empati i forhold til den politiske, sociokulturelle og
religigse/spirituelle kontekst som mennesker lever i.

Studiemiljo
Pa Gestaltinstituttet vil de studerende opleve et laeringsmiljg og feellesskab der understgtter den
enkelte studerendes personlige og professionelle udvikling, trivsel og leering.

Vi veegter et studiemiljg der giver de studerende mulighed for udveksling af nye ideer, personlig og

faglig udvikling, engagement og madet med forskelligheder.
I ledelsen og fakultetet ved vi at de studerende oplever et godt studie- og lzeringsmilje der

understatter deres personlige og faglige udvikling, nar det organisatoriske, undervisningsmeessige

og fysiske miljg fungerer sammen.

Derfor stiller et godt studiemiljg kontinuerligt krav til os som uddannelsessted og til vores ansvar
for at inddrage de studerende i den fortsatte udvikling af et godt studiemiljg.

Vi har et intranet hvor de studerende kan finde forskellige former for relevante ressourcer f.eks.
uddannelsesplaner, artikler, undervisningsmaterialer, henvisninger til internationale relevante
foreninger mv. P4 intranettet kan man ogsa finde links til ressourcer ifm. forskning og
litteratursggning.

Uddannelsen er eksternat og afholdes pa Gestaltinstituttet i Randers hvor vi rader over 220 m2
fordelt pa undervisningslokaler, veludstyrede og hyggelige grupperum og kantine med
spisepladser.

Alle undervisningslokalerne har skaerm med Soundbar, projektor med hgjtalere samt eksterne
mikrofoner og kameraer til optagelse af terapeutiske sessioner. Der er Wi-Fi i alle lokalerne og
printer til radighed.

De studerende ma efter aftale bruge lokalerne udenfor abningstid til studiegruppemeader og
afholdelse af treeningssupervision.

Den studerendes ansvar og forpligtelser

Gestaltinstituttet vil hjeelpe den studerende med at tydeliggere og stette fremskridt og handtere
vanskelighederne.

Det forventes at den studerende opfylder kravene til undervisning og supervision mv.

Den studerende:

skal deltage pa alle moduler og opfylde kravene jvf timer og lektionsoversigt.

skal erhverve sig betydelig personlig leering ift. lsesning o. lign.

skal opfylde de etiske og professionelle retningsliner.

skal vaere aben overfor feedback fra undervisere/supervisorer, medstuderende mv.
skal engagere sig i personligt i supervisionen og give og modtage feedback.

Skal respekterer gruppens vilkar og karakter og opfere sig passende overfor
medstuderende og undervisere/supervisorer i alle henseender.

o Skal udvise opmaerksomhed ift. problemer med forskellighed og lighed og veere villig til at

adressere dem hvis og nar de opstar.

o Skal veere i stand til at handtere den stress og de krav som undervisningen giver og have
nok selvstatte og ressourcer til at engagere sig i treeningen og bibeholde sit velbefindende.
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e har ansvaret for at identificere og kommunikere alle bekymringer og aktuelle eller mulige
vanskeligheder i at efterkomme uddannelseskravene.

OMKOSTNINGER | FORBINDELSE MED UDDANNELSEN

Der underskrives en uddannelseskontrakt inden studiestart.

Uddannelsesafgiften daekker alle de udgifter, der er forbundet med undervisning, vejledning og
supervision pa uddannelsen.

Uddannelsesafgiften betales inden start. Der er mulighed for individuelle betalingsordninger ved
henvendelse til studieadministrationen.

ETISKE RETNINGSLINJER

Gestaltinstituttet er medlem af DPFO og vores undervisere folger internationale standarder for
supervision.

Vi felger retningslinjerne for European Association for Supervision og relevante danske og
internationale etiske kodekser, herunder EAGT's "Code of Ethics and Professional Practice" samt
British Association for Counselling and Psychotherapy (BACP): Counselling Supervision. Training
Curriculum, 2014.

Gestaltinstituttet har desuden egne Interne etiske regler og professionel adfeerd.

KVALITETSSIKRING OG CERTIFICERING

Intern kvalitetssikring
Gestaltinstituttet har etableret interne kvalitetssikringsordninger for at sikre uddannelsens hgje
faglige niveau og relevans.
o Der gennemfgres lgbende evaluering af undervisning og moduler
o Sikring og opdatering af uddannelsens indhold sker ved systematisk kontakt og
tilbagemelding fra relevante fagmiljger
e Uddannelsen dokumenterer systematisk kontakt og tilbagemelding fra relevante fagmiljeer
gennem arlige kvalitetsrapporter
o De studerende evaluerer hvert modul, og evalueringerne bruges aktivt til forbedring af
uddannelsen

Certificering
o Dimittender certificeres af Gestaltinstituttet som Certificeret supervisor
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